


TOUS LES UCCLOIS AURONT TOUS LES UCCLOIS AURONT DEUX PISCINES

SPORT = SANTÉ = LOISIRS 

GRAND PROJET  
PISCINE  
NATURELLE 
AU HOMBORCH

Uccle dispose de plus de 140 associations et clubs sportifs couvrant 
une vaste gamme d’activités : de la natation au hockey, ainsi que  
des sports moins courants comme le ski ou l’ultimate frisbee.  
Uccle c’est aussi et surtout 4 clubs de hockey, 12 clubs de tennis  
et padel, 5 clubs de football, 9 complexes sportifs, 1 piscine publique 
et 1 chalet en Suisse pour les écoles uccloises.

Les épisodes caniculaires de 
plus en plus fréquents invitent 
tout un chacun à aspirer à la 
baignade en plein air. 
Notre commune a entamé 
les démarches pour créer une 
piscine naturelle publique 
dans un cadre exceptionnel, 
à l’arrière du site de l’Institut 
Pasteur courant 2026. 
Aujourd’hui inaccessible au 
public, ce joyau environnemental  
accueillera la piscine naturelle. 
Les analyses sont positives et le 
projet est lancé.

GRAND PROJET : LE STADE 
NATIONAL DE HOCKEY

Le stade national de Hockey, d’une capacité variable de 5 à 7.000 places, sera construit à côté du site d’Uccle Sport, chaussée de Neerstalle.

« CLAIREMENT MIEUX POUR UCCLE »
Chères Uccloises, chers Ucclois,

Nous vous présentons avec 
enthousiasme notre projet 
pour Uccle. Il a été élaboré sans 
démagogie ou dogmatisme, 
par celles et ceux qui ont 
choisi de rejoindre la Liste du 
Bourgmestre, que j’ai la joie 
de conduire pour les élections 
du 13 octobre.

Cette Liste du Bourgmestre, 
union entre le MR, Défi, 
l’Open VLD et des acteurs 
indépendants, représentatifs 
de tous nos quartiers, portera 
ce projet clair et fédérateur 
pour les Ucclois.

Ensemble nous assurerons 
encore et toujours aux 
Ucclois leur qualité de vie 
exceptionnelle au sein d’une 
région bruxelloise qui a 

souffert ces dernières années. 
Dans certaines communes 
bruxelloises, sécurité, 
mobilité et propreté sont un 

désastre. Pas à Uccle. 
Nous avons résisté, notamment 
en refusant Good Move. 
Uccle est l’exception positive de 
la région. Elle doit le rester.

Le 9 juin dernier le MR 
a remporté une victoire 
historique, bénéfique pour 
notre région et notre commune. 
Nous serons l’un des fers de 
lance de cette dynamique. 

Les promesses sont faciles. Il y 
a six ans, je vous avais présenté 
plusieurs engagements, dont 
la rationalisation de notre 
administration communale,  
le renforcement de notre 
sécurité, de la solidarité,  
le maintien de nos comptes à 
l’équilibre et l’absence de toute 
augmentation d’impôts. Tous 
ces projets ont été réalisés. 
Notre vision en porte de 
nouveaux, au bénéfice d’Uccle, 
qu’il faut protéger et faire 
évoluer sans relâche.

J’ai la chance d’être entouré 
d’une équipe ancrée dans la 
réalité, bienveillante, créative, 
à la fois jeune, expérimentée 
et diversifiée. Elle s’engage 
pleinement pour vous et pour 
notre commune.

Bonne lecture.

PAR BORIS DILLIÈS 
BOURGMESTRE

DEUX PISCINES
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 > Une politique de stationnement 
attractive : 
- Développer là où c’est possible 
une offre de parking hors voirie et 
bon marché. 
- Accompagner les commerçants 
qui souhaitent prendre en charge 
le parking de leur clientèle : carte 
cadeau stationnement. 
- 2 heures gratuites à certaines 
périodes (soldes, fin d’année). 
- Plaider auprès de la Région pour 
étendre le quart d’heure gratuit.

Le développement de l’offre culturelle 
à Uccle connaîtra bientôt un grand 
coup d’accélérateur avec l’arrivée du 
Théâtre Le Public qui s’installera dans 
le bâtiment communal ayant abrité 
la Justice de Paix suite à un appel à 
projets lancé par la commune.  

TOUS LES UCCLOIS VEULENT TOUS LES UCCLOIS VEULENT DU SPECTACLE

Le Centre Culturel est le phare de notre politique culturelle et 
continuera à fournir une offre qualitative, dynamique, diversifiée, 
populaire et accessible à tout public.

Des synergies seront créées entre 
le Centre Culturel et le Théâtre Le 
Public. Leurs programmations seront 
clairement complémentaires.
Ce faisant, nous ferons d’Uccle Centre 
un pôle culturel, accueillant les artistes 
et leur créativité.

GRAND PROJET LE THÉÂTRE LE PUBLIC 
AU CENTRE D’UCCLE

TOUS LES UCCLOIS AIMENT LES COURSES À PIED, 
À VÉLO OU EN VOITURE

La culture permet de 
s’émerveiller, d’ouvrir son 
esprit, de communiquer 
en développant son sens 
critique. 

Génératrice de lien social elle 
est un facteur indispensable 
de la citoyenneté. La diversité 
des arts et de la culture permet 
la rencontre des différentes 
communautés présentes dans 
notre commune.

 > Mettre en avant les 
associations culturelles  
et les artistes locaux. 

 > Développer les activités  
des bibliothèques francophones 
et néerlandophone. 

 > Poursuivre l’installation 
d’œuvres d’art dans l’espace 
public en collaboration avec  
de nombreux artistes ucclois.

NOS OBJECTIFS :
 > Une lutte contre les vitrines vides et 

une campagne active de promotion 
vers les enseignes de qualité : 
- Pérenniser les primes à l’ouverture 
dans les commerces vides. 
- Démarchage proactif des 
enseignes de qualité.

 > Le soutien aux évènements et aux 
activités dans les quartiers : 
Mercredis gourmands, Marché du 
Parvis, Marché de la Place St Job, 
Apéro du Bourdon.

Le commerce de proximité est, avec les acteurs culturels, l’un  
des garants de la qualité de vie et de l’attractivité d’un quartier.  
Pour toujours soutenir les quartiers commerçants et les 
commerces, nous mènerons :

Uccle est une des rares 
communes à ne pas taxer 
l’activité économique 
(enseignes, terrasses).

AUCUNE TAXE 
SUR L’ACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUE

Notre formation souhaite lancer 
un appel à projets et faciliter 
l’installation d’un cinéma de 
quartier comme Uccle en 
comptait auparavant.

DU SPECTACLE

GRAND PROJET   
UN BEAU CINÉMA 
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TOUS LES UCCLOIS VEULENT TOUS LES UCCLOIS VEULENT DU SPECTACLE

GRAND PROJET  
UN NOUVEAU 
COMMISSARIAT
L’accueil des citoyens et L’accueil des citoyens et 
les conditions de travail de les conditions de travail de 
nos policiers nécessitent un nos policiers nécessitent un 
nouveau commissariat plus nouveau commissariat plus 
adapté, moins énergivore adapté, moins énergivore 
et avec un meilleur accueil et avec un meilleur accueil 
à l’instar de notre nouvelle à l’instar de notre nouvelle 
maison communale.maison communale.

Nous mettons tout en œuvre pour protéger tous les Ucclois, des jeunes aux plus âgés,  
pour prévenir et combattre efficacement la criminalité et les incivilités, 
pour interpeller rapidement les auteurs de délits et pour soutenir les victimes.  
Une bonne politique de sécurité commence par une prévention efficace.

NOS OBJECTIFS
 > Développement des Partenariats 

Locaux de Prévention (PLP) : 
En collaboration avec les habitants, 
la commune et la police, 
ces partenariats ont prouvé  
leur efficacité dans la réduction  
des délits. Il faut que l’ensemble  
des quartiers en soit pourvu.

 > Primes : Le propriétaire d’un 
bien peut recevoir une prime à la 
sécurisation pour couvrir les frais 
de sécurisation de son habitation 
jusqu’à 400 euros.

 > Cybersécurité : Face à une 
cybercriminalité en hausse, nous 
renforçons nos efforts par des 
formations et des programmes 
éducatifs.

 > Vidéo-surveillance et patrouilles : 
Uccle dispose déjà de 75 caméras, 
il faut encore en augmenter 
le nombre.

Notre liste s’engage fermement à continuer sans cesse à améliorer 
la propreté, un effort qui requiert éducation de chacun dès le plus 
jeune âge, participation active de tous les citoyens ainsi qu’une 
coordination efficace entre services locaux et régionaux.

LE PROPRE DE TOUS LES UCCLOIS

Les incivilités (nuisances 
sonores, tapage, chantiers non 
respectueux du voisinage, non-
respect du code de la route par 
tous les usagers, comportements 
agressifs dans l’espace public, 
le dépôt de trottinettes et de 
vélos sur les trottoirs, les tags, les 
dépôts sauvages de déchets, etc.) 
réduisent la qualité de vie dans 
nos quartiers. 
Nous appliquons des amendes 

immédiates et promouvons des 
prestations citoyennes (Travaux 
d’intérêt général) pour sensibiliser 
et sanctionner les comportements 
inappropriés. Nous créerons 
également une brigade spéciale 
dédiée aux nuisances des 
chantiers.

« Ne rien laisser passer » est notre 
ligne de conduite.

NE RIEN 
LAISSER 
PASSER

TOLÉRANCE ZÉRO 
POUR LES INCIVILITÉS
 > Application stricte de la tolérance 

zéro pour les dépôts clandestins 
et les déjections canines, avec des 
sanctions administratives pour les 
contrevenants dont les montants 
peuvent atteindre 500 euros en cas 
de récidive ou gravité de l’infraction.

 > Des caméras mobiles seront 
utilisées pour identifier les auteurs 
d’incivilités avec les agents de 
quartier.

GESTION ET RÉDUCTION 
DES DÉCHETS
 > L’enfouissement des bulles à verre 

et à vêtements sera poursuivi pour 
réduire l’impact visuel.

 > Un travail renforcé avec l’Horeca 
améliorera la propreté aux 
abords de leurs locaux, incluant 
responsabilisation et soutien 
logistique.

 > Mise en place d’un projet pilote 
de point collecte des ordures 
ménagères avec containers enterrés, 
permettre aux habitants de déposer 
leurs ordures ménagères en dehors 
des heures de passage de Bruxelles-
Propreté avec un système de pesage 
et de reconnaissance d’identité.

RENFORCEMENT  
DES ÉQUIPES DE TERRAIN
 > Le renforcement des équipes 

d’intervention rapide (y compris  
le dimanche) et de la brigade 

de flagrants délits permettront 
d’intervenir immédiatement en cas 
de dépôt clandestin.

 > Avec l’arrivée du MR à la Région, un 
accord sera enfin possible pour une 
meilleure prise en charge des voiries 
régionales (chaussée de Waterloo, 
d’Alsemberg, De Fré, Brugmann, 
etc). La commune facturera 
systématiquement ses interventions 
à la Région en cas de manquement.

DES SERVICES DE POLICE 
ACCESSIBLES
 > La proximité et la visibilité seront 

renforcées par l’augmentation de la 
présence policière à pied, à vélo, à 
cheval. 

 > Le dépôt de plainte sera simplifié, 
en ligne ainsi qu’un service à 
domicile pour les personnes âgées 
ou porteuses de handicap.

 > Un soutien différencié aux victimes 
de violences sera mis en place grâce 
à l’approche EVA (Emergency Victim 
Assistance). 

SE SENTIR BIEN EN RUE

SOUTIEN DE NOS AÎNÉS 
Nous intensifions les formations 
spécifiques et les mesures préventives 
pour protéger nos aînés contre les vols, 
les arnaques et en particulier les cyber 
fraudes. 

LUTTE RENFORCÉE CONTRE 
LES VOLS DE VÉLOS 
Nous augmentons les campagnes 
d’information et encourageons 
l’enregistrement des vélos sur des 
plateformes sécurisées. L’utilisation de 
vélos-appâts équipés de balises par la 
police permet de dissuader et d’arrêter 
les voleurs.

TOUS LES UCCLOIS RESPECTENT LE BLEU

Bien-être animal : La commune 
restera particulièrement attentive 
au bien-être animal, notamment par 
une prime à l’adoption d’un animal 
en refuge ainsi que la vigilance de la 
police face à la maltraitance. 
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TOUS LES UCCLOIS AURONT TOUJOURS LE MEILLEUR AIR

La structuration du paysage urbain 
d’Uccle repose sur une gestion 
réfléchie et équilibrée de son 
développement. La vision urbanistique 
vise non seulement à répondre aux 
besoins immobiliers croissants, mais 
également à préserver les espaces 
verts qui caractérisent la commune. 
Nous voulons garantir une 
bonne intégration des projets de 
logements, tant publics que privés, 
dans les quartiers et privilégier la 
transformation de sites existants pour 
préserver les parcelles non bâties et 
nos espaces verts, plus-value de notre 
commune.
La commune préservera les intérieurs 
d’ îlots, conformément à la motion 
adoptée par le Conseil communal.

ÉQUILIBRE ET 
COHÉSION SOCIALE
Il faut établir un juste milieu entre le 
confort de vie préservé des habitants 
actuels et les besoins de nouveaux 
logements. Les logements à prix 
modéré et l’accession à la propriété 
seront soutenus pour permettre aux 
jeunes de s’installer à Uccle ou de 
rester dans le quartier de leur enfance. 
Les logements sociaux doivent être 
répartis harmonieusement à travers les 
quartiers avec un renforcement du rôle 
de l’Agence Immobilière Sociale.

L’ART DE 
CONSTRUIRE  
ET DE PRÉSERVER

CLARIFICATION ET 
ACCESSIBILITÉ DES SOINS  
Des incitants seront créés afin 
d’assurer l’installation de médecins 
généralistes. 

FOCUS SUR  
LA SANTÉ MENTALE
Des programmes de soutien pour 
les personnes souffrant de maladies 
mentales comme la dépression, 
les maladies d’Alzheimer et de 
Parkinson seront instaurés.

Des sessions d’information 
seront mises en place pour mieux 
comprendre et appréhender les 
problèmes de santé mentale, avec 
une attention particulière apportée 
à la santé mentale des jeunes. 

Uccle a été reconnue comme ayant le meilleur air de Bruxelles.  
Notre plan Climat sera poursuivi avec détermination.

L’ART VIVANT 
DE LA NATURE

La commune d’Uccle bénéficie 
d’un patrimoine naturel 
exceptionnel, intégrant des 
parcs, des espaces verts et 
des arbres remarquables qui 
embellissent le quotidien et 
jouent un rôle crucial dans la 
qualité de vie des résidents.

Il est un bâtiment modèle avec son 
système de riothermie totalement 
innovant permettant de chauffer et 
refroidir le bâtiment grâce à l’énergie 
collectée dans les égouts, ses 300 m² 
de panneaux photovoltaïques et ses 
25% d’économie d’énergie.

NOTRE NOUVEAU CENTRE 
ADMINISTRATIF

L’AIR EN BONNE SANTÉ
Uccle s’engage à optimiser l’offre de soins par une information 
claire, une organisation fonctionnelle entre les différents acteurs 
de santé et des initiatives de prévention adaptées à toutes les 
tranches d’âge.
La prévention, en particulier, sera développée pour couvrir tous 
les aspects de la santé afin de garantir une meilleure qualité de vie 
pour tous les Ucclois.

DE BRUXELLES
PROTECTION ET MISE EN 
VALEUR DES ESPACES VERTS 
Les pratiques de gestion 
environnementale seront adaptées 
pour valoriser la biodiversité et la 
spécificité de chaque espace, comme 
le plateau Avijl, le bois du Verrewinkel, 
le Keyenbempt ou la création 
d’une piscine naturelle publique au 
Hormborch.

PRÉVENTION ET 
CAMPAGNES DE 
SENSIBILISATION 
Poursuite des conférences sur des 
thématiques spécifiques de santé 
pour renforcer l’impact des campagnes 
de prévention. 
Des campagnes de sensibilisation  
aux dangers des drogues et de l’alcool 
seront menées.

ACCESSIBILITÉ 
De nouveaux chemins accessibles  
seront créés. Des bancs et des zones 
pour chiens seront aménagés. S’y 
ajoutera la mise en place d’itinéraires 
de promenade clairement indiqués 
selon leur niveau de difficulté. 

EMBELLISSEMENT ET 
PARTICIPATION CITOYENNE 
La participation des citoyens dans la 
conception des espaces verts et fleuris 
sera renforcée.

INTÉGRATION DE LA NATURE 
DANS LE TISSU URBAIN  
La déminéralisation de l’espace public 
sera intensifiée pour accroître la 
biodiversité et améliorer le cadre de 
vie, en verdurisant et en embellissant 
les quartiers commerçants ainsi que 
les façades d’immeubles.
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VALENTINE DELWART

BORIS DILLIÈS

ODILE MARGAUX

GISELE ABBOUD 
MBAYOKO

GAËLLE HAPPY

De Fré

Uccle

Floride

Uccle Merlo

valentine.delwart@mr.be

0475 46 97 08 
odilemargaux@gmail.com

0499 99 80 10 0465 94 27 56 
gaellehappy@gmail.com

JONATHAN BIERMANN
Fort-Jaco

Échevin, Avocat

jobiermann@gmail.com

MARION VAN OFFELENDANIEL HUBLET

BosveldwegObservatoire
0497 39 93 24 
marion.vanoffelen@gmail.com

0477 69 45 43 
d.hublet@skynet.be

PATRICK ZYGAS OLIVIA BODSON

Hamoir Hamoir

Conseiller communal,  
Chirurgien orthopédiste

Ingénieure commerciale 
Solvay, Entrepreneuse 

Coach hypnothérapeute

0477 09 35 75
patrick.zygas@skynet.be

0475 81 81 81
oliviabodson@gmail.com

CARINE GOL-LESCOT

Messidor

Échevin, Licenciée en sciences 
économiques et financières

02 344 39 45 
carinegol@hotmail.com

0497 59 99 42 
e.debock@b49avocats.be 0475 78 80 80 

diane.culer@gmail.com

STEFAN CORNELIS

Danco

0474 86 02 82 
stefancornelis@hotmail.com

BERTRAND HARLAY
Wolvendael

0475 97 14 54 
bertrand.harlay@wanadoo.fr

EMMANUEL DE BOCK

Moensberg

AURÉLIE CZEKALSKI

Calevoet

Députée au Parlement 
bruxellois, Conseillère 
communale & de police

0497 43 26 98 
aurelieczekalski@gmail.com

MARIANNE GUSTOT
Uccle Centre

0489 63 06 99 
mariannegustot2024@gmail.com jmaison@uccle.brussels

DIANE CULER

Ferme Rose

ARIANE de LOBKOWICZ JÉRÔME TOUSSAINT VINCIANE MOREL  
de WESTGAVER

MICHEL COHEN

Verrewinkel
Saint-Job

Langeveld

Merlo

Députée au Parlement 
bruxellois

Conseiller communal et de 
police, Expert au SPF Affaires 
étrangères

Administrateur de l’AISU & du 
Service Ucclois de la Jeunesse, 
Étudiant en droit, Jeune MRPrésidente du Cente Culturel 

d’Uccle, Cheffe de projets

Conseiller communal & de 
police, Expert comptable

0487 52 28 49 
adelobkowicz@yahoo.fr 0477 72 17 65 

jerometoussaint79@gmail.com 0476 78 17 89 
vmoreldw@gmail.com

michel.cohen.uccle@gmail.com

JOËLLE MAISON

Langeveld

JEAN-LUC VANRAES

Churchill

0475 56 38 80 
jeanluc.vanraes@skynet.be

ARTHUR MARTIN

GUY VERMEERSCH

Homborch

0470 65 45 50 
arthur.martin9@outlook.com

CLAIREMENT
LA BONNE ÉQUIPE

2

1

8

18 38

3

109

39 40

4

11

41

5

12

42

6

14 15 16

13

43

7

17

37

Échevin, Secrétaire Générale du 
Mouvement Réformateur, Juriste

Bourgmestre

DOMINIQUE HAUMONT

Percke

JEAN-CLAUDE PRAET

Engeland

Conseiller CPAS, Économiste, 
Gestion des soins de santé

0475 67 82 00  
jcpraet@gmail.com

MARIE CHARON

Carsoel

0472 88 46 27 
marie.charon3@gmail.com

ALEXANDRE SOMMA

Vanderkindere

0488 31 05 33 
alexandresomma@hotmail.be

VICTORIA D’AOUST

Boetendael

0492 17 96 61 
vicdaoust1@gmail.com 0478 44 08 99 

do.haumont@gmail.com

NICOLAS
VANDERSTAPPEN

Brugmann

Conseiller CPAS, Avocat

0499 23 19 69 
nicolas.vanderstappen@gmail.com

24

19

20 21 22 23

Conseillère CPAS, Pédiatre, 
Ancienne cheffe de service 
néonat CHU St Pierre 

Étudiante en sciences 
politiques ULB, Jeune MR

Président de la piscine 
Longchamp, Président 
Jeunes MR Uccle, Juriste

Étudiante en business  
engineering KUL, Jeune MR

Conseillère communale 
& de police, Avocate

NICOLAS CLUMECK

Fond’Roy

0474 82 79 35 
nicolasclumeck@yahoo.fr

alexandra_roos@hotmail.com

SARAH UNGER JEAN-MARIE NOGARET

Dieweg
Stalle

0476 85 93  02  
sarah.ms.unger@gmail.com

jeanmarie.nogaret@gmail.com

SARAH MEGHERBI

Quartier du Chat

sarahm34uccle@gmail

GAËTAN MEULEMAN

Vanderkindere
Vert Chasseur

0475 58 40 27
0470 01 67 09 
guy.uccle@hotmail.com0479 68 78 45 

eggermontamandine.ae@gmail.comgaetanmeuleman.mruccle@gmail.com

AMANDINE EGGERMONT

Bascule

31

32 33 34 35 36

Conseiller communal,  
Psychiatre

Directrice financière dans 
le secteur de la santé

Chirurgien - cancérologue Étudiante en communication, 
Jeune MR

Puéricultrice, Étudiante en 
droit, Jeune MR

Journaliste

Conseillère communale  
& de police

Échevin & Conseiller de  
police, Médecin urologue

Gemeenteraadslid, Voorzitter 
OCMW, Handelsingenieur KUL

Conseiller communal & Chef 
de groupe Défi, Avocat

Conseillère communale & 
CPAS, Cheffe de groupe MR, 
Agent immobilier 

NIMA HAIRY

Houzeau

0468 38 17 24 
nima.hairy.bis@gmail.com

VÉRONIQUE LEDERMAN

Cavell

Conseillère communale, 
Docteur en sciences de 
gestion

Politieraadslid, Politoloog Diplômée de l’ICHEC et en 
psychologie UCL, Employée

Président de l’Agence Locale pour 
l’Emploi (ALE), Entrepreneur

0499 27 03 77 
vlederman@gmail.com

LAURENT VAN DER ELST
Bourdon

laurentvanderelst@hotmail.be

VALÉRIE GEEURICKX

Vivier d’Oie

0475 62 27 01 
valeriegeeurickx@gmail.com

ABRAHAM  
de BETTENCOURT ALEXANDRA ROOS

Messidor
0471 09 40 78 
Abraham_db@hotmail.fr

Saint-Job

25

26 27 28 29 30

Cheffe d’entreprise,  
Bourgmestre honoraire  
de LinkebeekGemeenteraadslid,  

ex Minister, Advocaat

Échevin honoraire Députée au Parlement bruxellois, 
Conseillère communale, Avocate

0477 35 94 70 
boris@dillies.net

Présidente section Défi Uccle

Directeur d’agences  
immobilières

Directeur de maisons de 
repos, Volontaire hospitalier

Administratrice du Service 
Ucclois de la jeunesse & 
AISU, Responsable 
technique, Jeune MR
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DE LA PLACE POUR TOUT LE MONDE
Pour une cohabitation 
harmonieuse entre les 
différents modes de transport, 
il faut reconnaître et prendre 
en compte les besoins 
spécifiques de chaque usager 
sans créer d’opposition entre 
eux. Notre commune a, ces 
dernières années, mené une 
politique équilibrée à contrario 
de ce que la Région a voulu 
nous imposer avec ses mailles 
Good Move.

 > Parking : 
Assurer un accès et une offre de 
stationnement suffisants pour 
les automobilistes, surtout dans 
les zones à forte densité et les 
quartiers commerçants, pour éviter 
la congestion et réduire le temps de 
recherche de stationnement.

 > Équilibre des modes de transport : 
Éviter de pénaliser les utilisateurs 
d’un mode de transport en 
favorisant excessivement un autre. 
Tous les modes doivent coexister 
grâce à des infrastructures 
bien intégrées et des politiques 

TOUS LES UCCLOIS AIMENT 
TOUS LES UCCLOIS AIMENT MARCHER 
SUR DE BEAUX TROTTOIRS

Dans le cadre de notre vision réformatrice pour une mobilité urbaine à Uccle, nous nous engageons à 
développer et à enrichir considérablement notre « Plan Trottoirs ».

BOIS DE LA CAMBRE 
- Le MR a obtenu une réouverture 
partielle du bois.
- Les demandes des ucclois  
sont raisonnables et doivent  
être respectées.
- Il faut désengorger les voiries 
et trouver un équilibre entre 
accessibilité, environnement  
et usage récréatif.

 

 > Nous mettrons en œuvre des 
mesures pour renforcer encore 
l’éclairage public, sécuriser les 
trottoirs et les carrefours. La lutte 
contre l’encombrement des trottoirs 
(trottinettes, voitures, déchets et 
autres obstacles) ne cessera jamais.

 > L’adaptation des espaces publics 
sera une priorité, notamment 
pour faciliter le déplacement des 
personnes à mobilité réduite, des 
parents ou grands-parents avec 
des poussettes et des seniors. 

Nous collaborerons étroitement 
avec des associations spécialisées 
pour intégrer leur expertise dans la 
conception de ces espaces.

 > Les sociétés qui ouvrent les 
trottoirs et ne les remettent pas 
dans leur pristin état, seront 
systématiquement poursuivies. 
Nous continuerons à analyser avec 
rigueur les demandes d’autorisation 
de travaux émanant d’opérateurs 
comme la STIB ou Infrabel afin 
de veiller à la qualité des projets 

et au respect des riverains et des 
commerçants. L’installation d’un 
panneau d’information avec le 
calendrier et une communication 
proactive seront obligatoires dans 
chaque zone de travaux.

 > Cet engagement comprend non 
seulement l’amélioration de la 
qualité des trottoirs (Uccle en 
compte 320km) mais aussi la 
valorisation des cheminements 
piétons pour garantir une mobilité 
sécurisée et agréable pour tous.

TOUS LES UCCLOIS AIMENT CLAIREMENT BOUGER
CLAIREMENT BOUGER

équilibrées qui répondent aux 
différents besoins.

 > Sécurité des cyclistes : 
Installer des infrastructures 
cyclables sécurisées, telles que des 
pistes cyclables bien délimitées 
et des zones de stationnement 
sécurisées, qui protègent les 
cyclistes tout en préservant la 
fluidité du trafic automobile.

 > Plaidoyer pour une meilleure  
offre de transports en commun  :  
Nous soutiendrons toute initiative 
visant à améliorer la desserte, la 
régularité, le confort, l’accessibilité 
des transports en commun et la 
diminution des ruptures de charges.

 > Priorité à la sécurité : 
Pour renforcer encore la sécurité aux 
abords des écoles, nous installerons 
des feux rouges intelligents qui 
s’adaptent en temps réel pour faire 
respecter les limitations de vitesse 
durant les heures d’entrée et de 
sortie des classes.

 > La rénovation des voiries 
communales sera poursuivie.

 > La Bascule et le Fort Jaco méritent 
une attention particulière des 
autorités régionales tant au profit 
des habitants que des commerçants 
ainsi que des nombreux visiteurs. 
Nous demanderons que des 
mesures soient rapidement prises 
par la Région en collaboration 
étroite avec la commune pour un 
projet de qualité et respectueux 
pour les piétons et cyclistes tout en 
garantissant une offre identique de 
stationnement.

La proposition équilibrée d’Uccle face à 
la Ville de Bruxelles
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AUCUN UCCLOIS N’EST TROP PETIT
Uccle se distingue par son 
engagement envers la petite 
enfance et les familles. Grâce 
à sa politique constante de 
création de places de qualité, 
Uccle bénéficie d’un ratio de 
places par enfants des plus 
élevé en Région bruxelloise 
(5e commune de 
l’agglomération).

 > De nouvelles places seront créées 
dans les crèches communales avec 
l’objectif d’augmenter le taux  
de couverture actuel, notamment 
dans le cadre de la rénovation  
de la crèche du Homborch  
et la transformation de l’école  
de Calevoet.

 > Une réflexion sera entamée sur 
l’extension des horaires d’accueil 
pour inclure le samedi, afin de 
soutenir les parents travaillant  
les week-ends.

 > L’accès aux services de crèche  
seront facilités pour les parents 
seuls, afin de les aider à équilibrer 
vie professionnelle et familiale.

 > Une alimentation saine et de qualité 
est assurée pour les tout-petits avec 
des produits locaux.Des structures 
adaptées seront mises en place pour 
les jeunes enfants en situation de 
handicap ou à besoins spécifiques, 
avec des programmes de dépistage 
précoce et un soutien accru pour les 

familles. L’offre de stages pour les 
enfants en situation de handicap 
sera développée.

 > La promotion de l’égalité entre tous 
les types de familles sera assurée, 
monoparentales, homoparentales, 
recomposées. Les lieux de 
rencontre et de parole seront 
soutenus notamment en créant un 
nouveau Family Corner (maison de 
la parentalité) dans le quartier du 
Homborch.

INITIATIVES POUR LES 
MOINS DE 3 ANS
Création d’un « paracrèche » et 
d’un « parapetit », à l’instar du 
parascolare d’Uccle. Une proposition 

de programmes 
extra-scolaires 
adaptés aux 
moins de 3 ans 
sera établie en 
coordination 
avec l’Accueil 
Temps Libre 
ucclois et les 
asbl actives dans 
le secteur. Une 

campagne pour encourager l’accès 
aux livres et contes visera à stimuler 
le développement du langage dès le 
plus jeune âge, ainsi que l’installation 
de boites à livres pour les plus petits à 
quelques endroits stratégiques de la 
commune.

TOUS LES ÂGES  VIVENT                

VISER L’EXCELLENCE
Uccle bénéficie d’un 
système éducatif diversifié 
et performant : 9 écoles 
fondamentales, deux écoles 
spécialisées (primaire et 
secondaire) , un établissement 
d’enseignement de promotion 
sociale et une école d’arts, 
ainsi qu’une académie de 
musique francophone et  
une néerlandophone. à vélo et l’amélioration de la 

qualité des repas scolaires seront 
développés. 

 > Les initiatives sur le devoir de 
Mémoire seront poursuivies, 
comme la sensibilisation aux valeurs 
civiques, à la démocratie et aux 
libertés fondamentales, avec un 
focus particulier sur la lutte contre  
le racisme, l’antisémitisme et  
les discriminations. 

 > Des activités en néerlandais 
seront encouragées dès le plus 
jeune âge, en partenariat avec la 
communauté néerlandophone 
afin de favoriser le bilinguisme, 
et une coordination entre les 
établissements et opérateurs 
culturels néerlandophones 
sera mise en œuvre grâce à la 
Bredeschoolcoordinator.  
L’offre de stages pendant les  
vacances scolaires néerlandophones  
sera améliorée. 

 > Les partenariats entre les écoles 
fondamentales et l’école de 
Promotion sociale seront mis en 
œuvre pour offrir des cours de 
langues aux familles d’élèves primo-
arrivants inscrits dans nos écoles 
communales.

À Uccle, nous reconnaissons 
l’importance de répondre aux  
besoins évolutifs de notre jeunesse, 
en adaptant nos services et initiatives 
pour mieux les soutenir. 
 
ACTIVITÉS DÉDIÉES
 > Installation d’un skate-park dans  

le quartier du Bourdon-Calevoet.
 > Pérennisation du Festival Uckel’Air 

dans le Parc du Wolvendael.
 > Ouverture des Maisons de quartier 

aux jeunes pour qu’ils aient un lieu 
de rencontre dans chaque quartier 
et faire de ces lieux des espaces 
intergénérationnels. 

SÉCURITÉ ET ÉDUCATION 
NUMÉRIQUE
 > Des programmes d’éducation sur 

la sécurité en ligne et la prévention 
du cyberharcèlement seront mis en 
œuvre pour armer les jeunes contre 
les risques du monde numérique.

 > L’usage des smartphones sera 
interdit dans toutes les écoles 
communales. 

ENCOURAGEMENT DE LA 
PARTICIPATION CITOYENNE 
Les jeunes seront encouragés  
à s’engager dans le bénévolat  
et le service citoyen par la création 
d’une plateforme sur le site  
internet communal.

TOUJOURS 
ENCOURAGER 
LA JEUNESSE

RENFORCEMENT DES 
INFRASTRUCTURES
 > Création d’un nouveau bâtiment à 

l’Institut Communal Professionnel 
des Polders, végétalisation 
des cours de récréation et 
regroupement de l’enseignement de 
promotion sociale dans un bâtiment 
dédié pour en améliorer l’efficacité.

 > Intégration progressive de tableaux 
interactifs dans toutes les classes et 
accompagnement des enseignants 
pour améliorer l’apprentissage de  
ces technologies.

PROJETS PARTICULIERS
 > La lutte contre le harcèlement 

scolaire et la violence fera l’objet 
d’une attention ferme. La promotion 
du respect et de la bienveillance 
sera développée. Ce n’est pas aux 
harcelés de devoir quitter l’école.

 > Les écoles développent 
l’accompagnement des enfants à 
besoins spécifiques, nécessitant 
une formation pour les enseignants 
afin de faciliter l’intégration de ces 
élèves. Les programmes éducatifs 
sur la sécurité routière, la conduite 

BIEN À UCCLE
TOUS LES ÂGES  VIVENT BIEN À UCCLE

14 ÉLECTIONS COMMUNALES DU 13 OCTOBRE 2024 15



TOUJOURS SOLIDAIRES AVEC

L’objectif est de renforcer 
les services existants et de 
développer de nouvelles 
initiatives pour assurer un 
soutien efficace et respectueux 
à tous les Ucclois, en particulier 
ceux qui sont dans la précarité.

Tous nos efforts seront une fois de 
plus concentrés sur l’amélioration  
des services aux usagers. 

 > Accueil et écoute :  
Garantie d’un accueil respectueux et 
efficace pour tous les citoyens adressant 
leurs préoccupations au CPAS.

 > Activation des chercheurs d’emploi  :  
Intensification des politiques 
d’activation avec des formations 
et des projets d’insertion 
professionnelle.

 > Intégration des primo-arrivants : 
Soutien renforcé au parcours 
d’intégration pour les nouveaux 
arrivants.

 > Accessibilité aux activités :  
Facilitation de l’accès des enfants 
de familles précarisées aux activités 
parascolaires et culturelles.

 > Soutien aux familles 
monoparentales :  
Assistance spécifique pour les 
démarches administratives liées 
au non-paiement des pensions 
alimentaires.

 > Gestion de budget :  
Formation des familles à la gestion 

efficace de leur budget dans le cadre 
de la médiation de dettes.

 > Mettre en œuvre un guichet unique 
pour le logement social :  
Avec l’AISU (Agence Immobilière 
Sociale d’Uccle), les services 
logement de la commune et 
du CPAS, et Binhôme.

 > Initiatives Housing First :  
Support aux programmes visant 
à fournir un logement stable 
aux personnes sans abri comme 
première étape vers l’intégration 
sociale.

LONGUE VIE À UCCLE
Uccle s’engage à améliorer significativement la qualité de vie de 
ses seniors, en mettant en place des initiatives qui répondent 
à leurs besoins tout en favorisant leur intégration dans la vie 
communautaire.

Principales mesures
 > Les projets immobiliers de  

logement pour encourager le  
vivre-ensemble entre les générations 
seront soutenus (logement 
intergénérationnel ou kangourou).

 > Les services d’aide à domicile 
tels que l’aide-familiale, l’aide-
ménagère, et les soins coordonnés 
pour favoriser l’autonomie des  
seniors seront renforcés, 
notamment grâce à des primes de 
type « Télé secours » ou « Stana ».

 > Le nombre de bancs dans les 
espaces publics et les zones 
commerciales sera augmenté  
pour améliorer le confort des  
seniors lors de leurs déplacements.

 > La maintenance des trottoirs sera 
améliorée pour prévenir les risques 
de chute et l’enlèvement immédiat 
de tout obstacle empêchant  
le cheminement sécurisé.

 > Assurer la continuité et le 
développement de l’ASBL 
Generation + qui offre des  
activités adaptées et  
dynamiques pour les seniors.

UCCLE SANS 
BARRIÈRES

 > Prévoir des incitants pour améliorer 
l’accessibilité des commerces et 
envisager une prime pour les 
commerçants qui placeraient une 
rampe d’accès à leur magasin.

 > Organiser chaque année, au sein 
des écoles, une sensibilisation à un 
handicap spécifique.

 > Favoriser la mise en place de 
structures inclusives pour accueillir 

Nous prendrons de nouvelles 
mesures en faveur des 
personnes en situation de 
handicap

TOUJOURS SOLIDAIRES AVEC TOUS LES UCCLOIS

 > Des sessions de tutorat seront 
organisées entre jeunes diplômés 
et seniors expérimentés pour 
un échange de connaissances 
professionnelles et le volontariat 
sera encouragé.

 > La finalisation de la rénovation du 
domaine du Neckersgat, en 2026, 
offrira un cadre de vie moderne et 
confortable aux seniors.

 > Des activités sportives seront 
organisées dans les parcs, encadrées 
par des coachs et adaptées à tous 
les niveaux de forme physique.

 > Des activités ouvertes à tous seront 
développées tant dans les Maisons 
de quartier qu’en extérieur pour 
entretenir la convivialité et favoriser 
les rencontres.

 > Des groupes de discussion autour 
des livres seront créés dans les 
bibliothèques pour stimuler 
l’engagement culturel et le partage 
d’idées.

UCCLE À CŒUR OUVERT

TOUS LES UCCLOIS

au sein de la commune des jeunes 
enfants porteurs de handicap.

 > Organiser au sein des écoles et 
crèches le dépistage précoce de 
différents types de handicap 
(autisme, surdité etc.).

 > Renforcer le rôle du Handicontact 
de la commune comme référent 
de proximité pour toutes les 
démarches administratives liées 
au handicap et à la promotion de 
toutes les associations et activités 
spécialisées.

 > Promouvoir l’Handisport et en 
faciliter l’accès.

 > Soutenir les associations sur la 
commune qui viennent en aide  
aux personnes en situation de 
handicap.

La sculpture Chais’Art Pressé, de Cléon 
Angelo, symbolise les efforts que les 
personnes en situation de handicap 
doivent fournir pour s’adapter à la société.
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La commune entretient entre 
autres 175 kilomètres de 
voiries communales, 
320 kilomètres de trottoirs, 
8 crèches, 11 écoles, 
2 académies, nos forces 
de police, une école de 
Promotion sociale, un PMS, 
de nombreuses infrastructures 
culturelles et sportives, 
des espaces verts, des 
logements, des bâtiments 
et plus de 20 % du budget 
communal est consacré à 
l’action sociale.

TOUS LES UCCLOIS COMPTENTTOUS LES UCCLOIS COMPTENT

Nous veillons depuis de nombreuses 
années à ce que la commune ne 
dépense jamais plus que ce qu’elle a 
et donc à présenter des comptes en 
équilibre tout au long de la législature 
et sans augmenter les impôts. Cela a 
permis de constituer des réserves pour 
continuer à investir pour le bien-être 
des Ucclois.  
 
Dans un contexte où les taux 
d’intérêt augmentent, la commune 
doit continuer à investir dans les 
infrastructures communales et à 
améliorer l’espace public. Continuer 
à être rigoureux dans la gestion des 
finances communales est donc une 
exigence. Il faut :
 > Maîtriser les dépenses pour 

continuer à présenter des comptes 
en bénéfice. Cela signifie ne pas 
dépenser de l’argent que l’on 

VERDER BOUWEN AAN EEN POSITIEF VERHAAL 

Op de Lijst van de Burgemeester zullen drie Open 
Vld-kandidaten staan: Jean-Luc Vanraes (op 7), 
Stefan Cornelis (op 11) en Laurent Van Der Elst (op 27).

Met hun lange ervaring op het lokale 
niveau dragen Jean-Luc Vanraes 
(gemeenteraadslid sinds 1994) en 
Stefan Cornelis (gemeenteraadslid 
sinds 2012) de communautaire vrede 
in Ukkel hoog in het vaandel. Dankzij 
hen is de Nederlandstalige dienst-
verlening in de gemeentediensten en 
het OCMW aanzienlijk verbeterd en 
continu verzekerd, evenals de alge-
mene communicatie van de 
gemeente. 
Open Vld-Ukkel heeft ook steeds 
bewezen een betrouwbare partner te 
zijn met tal van concrete verwezen-
lijkingen die niet alleen ten dienste 
staan van de Nederlandstaligen, maar 
die ook de andere gemeenschap-

pen ten goede komen. Denk maar 
aan de investering in capaciteit en 
kwaliteit van het Nederlandstalig 
onderwijs, de bouw en de verhuis 
van het gemeenschapscentrum Het 
Huys, de aanstelling van de Vlaamse 
cultuurbeleidscoördinator en de 
verankering van de Nederlandstalige 
bibliotheek. Als OCMW-voorzitters 
hebben Jean-Luc Vanraes en Stefan 
Cornelis zich dagelijks ingezet voor 
het sociaal welzijn van elke Ukkelaar, 
of het nu gaat om schuldbemiddeling, 
opening van crèches, uitbreiding van 
het rusthuis Nekkersgat of voedsel-
hulp... Dit alles en veel meer binnen 
een strikt budgettair kader, zonder 
extra kosten voor de gemeente. 

De Vlaamse gemeenschap is alti-
jd heel open en gastvrij geweest in 
Ukkel. Het grote aantal Ukkelaars 
dat de weg heeft gevonden naar 
onze Vlaamse instellingen is daar het 
bewijs van. Nederlandstalige scholen, 
crèches, Het Huys, de bibliotheek, 
de muziekacademie, de scouts, het 
jeugdhuis‘t Uilekot... allemaal  
verwelkomen ze Franstaligen en  
anderstaligen.
Daarom willen we blijven investeren 
in deze instellingen en verenigingen, 
onder meer door ze nog steviger te 
verankeren in onze gemeentelijke 
structuren. 

Onze belangrijke strijdpunten voor de toekomst:

1
Het enorme succes van de Vlaamse bibliotheek 
(met meer dan 3.000 leden) noodzaakt een studie 
omtrent de mogelijkheden tot uitbreiding en 
definitieve verankering in de gemeente.

2
Verder dient voor de steeds grotere groep 
gebruikers van de Nederlandstalige 
muziekacademie nieuwe, aangepaste lokalen te 
worden gevonden. Een verhuis naar de verdieping 
boven Het Huys is hierbij een mogelijke piste.

3
De samenwerking tussen het Huys en het 
Cultureel Centrum in de Rodestraat dient 
verder te worden verdiept.

4

Tot slot, de gemeenschapsbevoegdheden,  
zoals cultuur, onderwijs en zorg, nemen een 
steeds grotere plaats in in onze gemeente en 
verantwoorden de benoeming van een schepen 
onder meer specifiek bevoegd voor Vlaamse 
aangelegenheden teneinde de samenwerking 
tussen de Franse en Vlaamse Gemeenschap nog 
te versterken ten dienste van alle Ukkelaars.
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n’a pas et assurer l’efficience de 
chaque euro dépensé.

 >  Maîtriser la pression fiscale 
pour qu’elle reste juste tout en 
favorisant le développement 
économique et en préservant le 
pouvoir d’achat des Ucclois.

 >  Développer des options de 
crowdfunding pour certains projets 
communaux d’ampleur.

DANS L’ADMINISTRATION 
SEULE LA COMPÉTENCE 
COMPTE 
La qualité de la gestion communale 
dépend de la qualité de son 
administration. A Uccle, tous les 
recrutements ou promotions sont 
totalement dépolitisés et s’opèrent 
sur la seule base des compétences. 
Avec ces équipes performantes, 
nous voulons : 
- Refuser toute atteinte à la 
neutralité des services publics.

- Améliorer l’accessibilité  
des services à la population  
(commande de documents  
en ligne, horaires...).

- Poursuivre la transformation des 
bâtiments communaux pour en 
faire des modèles de performance 
énergétique.
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1 Boris DILLIÈS
2 Valentine DELWART
3 Jonathan BIERMANN
4 Carine GOL-LESCOT
5 Emmanuel DE BOCK
6 Diane CULER
7 Jean-Luc VANRAES
8 Odile MARGAUX
9 Daniel HUBLET
10 Marion VAN OFFELEN
11 Stefan CORNELIS
12 Aurélie CZEKALSKI
13 Michel COHEN
14 Ariane de LOBKOWICZ
15 Jérôme TOUSSAINT

16 Vincianne MOREL de 
WESTGAVER

17 Arthur MARTIN
18 Gisele ABBOUD MBAYOKO
19 Jean-Claude PRAET
20 Marie CHARON
21 Alexandre SOMMA
22 Victoria D’AOUST
23 Nicolas VANDERSTAPPEN
24 Dominique HAUMONT
25 Nima HAIRY
26 Véronique LEDERMAN
27 Laurent VAN DER ELST
28 Valérie GEEURICKX
29 Abraham de BETTENCOURT

30 Alexandra ROOS
31 Nicolas CLUMECK
32 Sarah UNGER
33 Jean-Marie NOGARET
34 Sarah MEGHERBI
35 Gaëtan MEULEMAN
36 Amandine EGGERMONT
37 Guy VERMEESCH
38 Gaëlle HAPPY
39 Patrick ZYGAS
40 Olivia BODSON
41 Bertrand HARLAY
42 Marianne GUSTOT
43 Joëlle MAISON

N’HÉSITEZ PAS À VOTER POUR PLUSIEURS CANDIDATS SUR LA LISTE LB. 
ILS AURONT CHACUN UNE VOIX PLEINE ET ENTIÈRE.

Je connais Boris depuis 24 ans, lors de mes débuts en politique, à 
Uccle. Travailleur acharné et passionné, entièrement consacré à sa 
commune qu’il aime et connaît dans toute sa diversité. C’est aussi  
un papa comblé.
Les amitiés sincères ne sont pas si courantes en politique, et au-delà du 
bourgmestre, je connais aussi l’homme ; il est profondément humain,  
il a du caractère, il est loyal, drôle, sérieux mais sans se prendre au sérieux. 
Je sais combien l’on peut compter sur lui. Je sais aussi, chers Ucclois, combien 
vous pouvez lui faire confiance ainsi qu’à sa compétente équipe.
Très amicalement,
Sophie Wilmès

Retrouvez notre programme, notre bilan, nos candidats sur lb-uccle.be
Ontdek ons programma, onze resultaten en onze kandidaten op lb-uccle.be
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Si vous pouvez apporter votre aide à notre équipe en nous rejoignant sur le terrain,  
en affichant et/ou en organisant des rencontres, votre contribution sera précieuse. 

N’hésitez pas à nous contacter par mail mruccle@gmail.com ou par téléphone au 0477 35 94 70

LE 13 OCTOBRE, VOTEZ
CLAIREMENT MIEUX POUR UCCLE


